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Digitale Helden und die
fordern digitale
Kompetenzen

Das Lernen und Lehren an den Schulen entwickelt sich stetig weiter — vor allem
durch technische Maglichkeiten. Der Distanzunterricht in der Corona-Pandemie

macht deutlich: Es braucht und digitale Konzepte. Die Digitale Hel-
den gGmbH aus Frankfurt am Main setzt dabei auf , eine digitale
Losung zur Pravention von Cybermobbing in der Schule. Sie will Lehrkrafte

daflr begeistern und bietet deshalb eine zu die-

sem Thema an. Unterstutzt wird das Vorhaben von der gesetzlichen Krankenkasse
vivida bkk.

Wie wird Peer Education definiert? Im Grundgedanken geht es um das Lernen auf Augenhéhe. So geben
beispielsweise Schiler*innen ihr Wissen an andere Schiler*innen weiter und erhohen so ihren Lernerfolg.
Denn jungen Menschen fallt es oft leichter, Inhalte von Gleichaltrigen aufzunehmen. Ein weiterer Vorteil des
direkten Austauschs ist die Forderung sozialer Kompetenzen.

Florian Borns, Geschaftsfihrer und Mitgrinder der Digitalen Helden, ist der Meinung:

.Jugendliche verbringen sehr viel Zeit mit Gleichaltrigen — warum sollten sie dann nicht auch
und lernen? Wir ermutigen sie, sich fiireinander einzusetzen.
Gegen Stress im Klassenchat und Cybermobbing und fUr digitale Zivilcourage in der Gesellschaft.”

Die Digitalen Helden arbeiten mit diesem Ansatz schon seit 2014 sehr erfolgreich. In ihrem Mentorenpro-
gramm bilden sie junge Menschen zu sogenannten Digitalen Helden aus. In verschiedenen Online-Modu-
len lernen die Jugendlichen vieles, was sie Uber Pravention von Cybermobbing, Datenschutz und den

mit sozialen Medien wissen mussen. In Gesprachen und Klassenbesuchen geben die Digitalen
Helden ihr Wissen dann an die jingeren Schiler*innen weiter und vermitteln so digitale Kompetenzen in der
Schulgemeinschaft.

Warum machen Schiiler*innen bei den Digitalen Helden mit? Die Kursteilnehmer*innen haben
dazu ihre eigene Meinung und sind zum einen wegen der Teamarbeit dabei: ,Das Zusammenarbeiten mit

Digitale Helden /



Digitale Helden gGmbH & vivida bkk
Seite 2von 3

- Frankfurt am Main - 27. April 2021

anderen, da man viel Uber den anderen erf3hrt und zusammen macht alles auch mehr SpaR.” Zum anderen
aufgrund der digitalen Themen: ,Die verschiedenen Gefahren zu erkennen und lernen damit umzugehen.
Warum? Weil ich jeden Tag im Netz bin und ich selbst in eine Situation, die nicht schon ist, verwickelt werden
konnte.” Im Mittelpunkt steht aber auch der Gedanke zu helfen: Ich liebe es Menschen zu helfen und das
gefallt mir bei den Digitalen Helden am meisten.”

Das Mentorenprogramm hilft den Schiler*innen Gefahren im Internet besser zu erkennen und anderen da-
bei zu helfen. 170 Schulen in Bundeslandern sind in diesem Schuljahr im Mentorenprogramm aktiv.
Das heiRRt 20.250 Schiiler*innen engagieren sich mit den Digitalen Helden gegen Stress im Klassenchat,
Beleidigungen und Mobbing im Internet.

Katja Prior, Projektkoordinatorin bei der vivida bkk ist vom Ansatz der Digitalen Helden Uberzeugt:

.Die Corona-Pandemie hat den Bedarf an modernen und digitalen Unterrichtsformen vielfach
aufgezeigt. Das Mentorenprogramm sensibilisiert Jugendliche fir den Umgang mit digitaler
Kommunikation, und ist ein Beitrag zur Gesundheitspravention im
Schulalltag. Deshalb unterstitzen wir die Arbeit der Digitalen Helden bereits seit zwei Jahren
und mochten die Kooperation gern bundesweit weiter ausbauen.”

Digitale Helden-Schulen in Schleswig-Holstein und Bayern

Im Schuljahr 2020/2021 unterstutzt die vivida bkk Digitale Helden-Schulen in Schleswig-Holstein und Bay-
ern. Dazu zahlen das Dietrich-Bonhaffer Gymnasium in Quickborn, die Grund- und Gemeinschaftsschule in
Schafflund, das Lise-Meitner-Gymnasium in Norderstedt, die Erich Kastner-Mittelschule, Hohenkirchen-Sie-
gertsbrunn, die Realschule in Kosching und das Bernhard Strigel Gymnasium in Memmingen.

Die Cybermobbing-Challenge Fiir Lehrkrafte

Um Peer Education an deutschen Schulen vorzustellen und flachendeckend zu etablieren, bieten die
Digitalen Helden in der Zeit vom &. bis 18. Mai 2021 eine zum Thema an. In der
21-Tage-Challenge Cybermobbing erklaren Referent*innen der Digitalen Helden interes-
sierten Padagog*innen, warum der Peer-Gedanke entscheidend fir moderne Unterrichtsformate ist
und geben konkrete Handlungsempfehlungen zur Umsetzung an ihren Schulen. Die

und kostenfreie Anmeldung zur Fortbildungsreihe erfolgt Gber die Webseite der Digitalen Helden.

Kurzprofil vivida bkk

Die vivida bkk zahlt mit rund 370.000 Kundinnen und Kunden zu den Top 20 der bundesweit gedffne-
ten gesetzlichen Krankenkassen. Sie ist aus der Fusion der Schwenninger Krankenkasse und der atlas
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BKK ahlmann hervorgegangen und blickt auf Gber 180 Jahre Erfahrung in der Gesundheitsversorgung
zurlick. Rund 900 Beschaftigte arbeiten in 16 Geschaftsstellen. Als deutschlandweit vertretene Kran-
kenkasse legt sie ihren Fokus auf einen kompetenten, personlichen Service und moderne Kommunika-
tionswege. Den Vorstand bilden Siegfried Gansler als Vorsitzender des Vorstandes und Peter Witt. Die
vivida bkk férdert mit ihrer Stiftung ,Die Gesundarbeiter — Zukunftsverantwortung Gesundheit” Projekte

im Bereich Pravention und Gesundheitsfirsorge.

Pressekontakt

Ihr Ansprechpartner fir Ruckfragen und Bildmaterial ist Florian Borns

—> Telefon - -

Ihre Ansprechpartnerin und Projektkoordinatorin bei der vivida bkk ist Katja Prior

—> Telefon - -

Digitale Helden GmbH - Arnsburger Stral3e 58d - 60385 Frankfurt am Main

Vertretungsberechtigte Geschaftsfuhrer - Florian Borns - Jorg Schiler

O
”; S
9930 uim @

< ®vividabkk

lhre Krankenkasse

Digitale Helden /


mailto:presse@digitale-helden.de
http://www.digitale-helden.de
mailto:katja.prior@vividabkk.de
http://www.vividabkk.de

